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2018- 2019, 2019- 2020 ve 2020-2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILLARINA GÖRE ÖĞRETİM ELEMANI MEMNUNİYET ANKETİ  DEĞERLENDİRME 

SONUÇLARININ KIYASLANMASI 

 

 2018- 2019 EĞİTİM ÖĞRETİM 

YILI ÖĞRETİM 

ELEMANI 

MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRMELERİ 

ANALİZLERİ 

2019- 2020 EĞİTİM 

ÖĞRETİM YILI 

ÖĞRETİM ELEMANI 

MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRMELERİ 

ANALİZLERİ 

2020- 2021 EĞİTİM 

ÖĞRETİM YILI ÖĞRETİM 

ELEMANI MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRMELERİ ANALİZLERİ 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş / 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

 

Yeni Ortaya Çıkan 

Memnuniyetsizlik 

ZAYIF 
YÖNLER 

(Çok 
yetersiz+ 
yetersiz) 

%33 ve 

üzeri 

GELİŞTİRM

ESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 
(Orta 

düzeyde 
yeterli ) 

%33 ve 

üzeri 

ZAYIF 
YÖNLER 

(Çok 
yetersiz+ 
yetersiz) 

%33 ve 

üzeri 

GELİŞTİRM

ESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 
(Orta 

düzeyde 
yeterli ) 

%33 ve 

üzeri 

ZAYIF 
YÖNLER 

(Çok 
yetersiz+ 
yetersiz) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 
(Orta düzeyde 

yeterli ) 

%33 ve üzeri 

 

I.
Y

Ö
N

E
T

İM
 V

E
 K

A
T

IL
IM

 

13. 

Madde

ye 

Yönelik 

Bölümde 

Akademik 

Kadro 

Sayısından 

(%38.2) 

  
Bölümde 

Akademik 

Kadro 

Sayısından 

(%44,1) 

 Uzaktan eğitim 

sürecince 

bölümde 

akademik kadro 

sayısından 

(%26.3) 

İyileştirme Gerçekleşmiş 

14. 

Madde

ye 

Yönelik 

 
Bölümde İdari Ve 

Destek Personel 

Sayısından 

(%41.2) 

 
Bölümde İdari 

Ve Destek 

Personel 

Sayısından 

(%38,2) 

 Uzaktan eğitim 

sürecince 

Bölümde İdari 

Ve Destek 

Personel 

Sayısından 

(%34.2) 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 
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II
.E

Ğ
İT

İM
 

16. 

Madde

ye 

Yönelik 

Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısından 

(%50) 

 Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısından 

(%32.4) 

   İyileştirme Gerçekleşmiş 

17. 

Madde

ye 

Yönelik 

 Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Niteliğinden 

(%55.9) 

 Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Niteliğinden 

(%20,6) 

  İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

 

II
I.

 A
R

A
Ş

T
IR

M
A

 

26. 

Madde

ye 

Yönelik 

 Bölümde 
Anabilimdallar

ı Arası 
Çalışmaların 

Yapılmasından 
(%35.3) 

 Bölümde 
Anabilimdall

arı Arası 
Çalışmaların 
Yapılmasınd
an (%32,4) 

  İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

27. 

Madde

ye 

Yönelik 

Araştırma 
Yapmaya 

Yeterli Zaman 
Ayırabilmesi
nden (%47) 

 Araştırma 
Yapmaya 

Yeterli Zaman 
Ayırabilmesi
nden (%35,3) 

 
Araştırma 

Yapmaya 

Yeterli Zaman 

Ayırabilmesi

nden (%18.4)  

 İyileştirme Gerçekleşmiş 

31. 

Madde

ye 

Yönelik 

 Bölüm 

Bünyesinde 

Çıkarılan 

Süreli 

Yayınların 
Sayısından 

(%41.2) 

 Bölüm 

Bünyesinde 

Çıkarılan Süreli 

Yayınların 

Sayısından 
(%14,7) 

  İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

33. 

Madde

ye 

Yönelik 

   Akademik 

Birimlerdeki 

Araştırma 

Görevlilerinin 

İstihdam 

Yeterliliğinde

n (%38.2) 

 Uzaktan eğitimde 

değerlendirilemedi. 

TAKİPTE 

 

Yeni Ortaya Çıkan 

Memnuniyetsizlik 
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IV
. 
A

L
T

 Y
A

P
I 

34. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

Oda Başına Düşen 
Personel 
Sayısından 
(%67.7) 

 Oda Başına 
Düşen Personel 
Sayısından 
(%61,8) 

 Uzaktan 
eğitim 

olduğu için 
değerlendirile

medi. 

 İyileştirme 
Gerçekleşmemiş 

35. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

Çalışma Ortamının 
Temizliğinden 
(%58.9) 

 Çalışma 
Ortamının 
Temizliğinden 
(%44,1) 

 Uzaktan 
eğitim 

olduğu için 
değerlendirile

medi. 

 İyileştirme 
Gerçekleşmemiş 

36. 
Madde
ye 

Yöneli

k 

Çalışma Ortamının 
İklimlendirme 
Sisteminden 
(%73.5) 

 Çalışma 
Ortamının 
İklimlendirme 
Sisteminden 
(%55.9) 

 
Uzaktan 

eğitim 

olduğu için 

değerlendiril

emedi. 

 İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

37. 

Madd

eye 

Yönel

ik 

İşimle İlgili 

İhtiyaç 

Duyduğum 

Öğrenme 
Ortamının 
Sağlanmasında
n (%38.2) 

 İşimle İlgili 

İhtiyaç 

Duyduğum 

Öğrenme 
Ortamının 
Sağlanmasın
dan (%17,6) 

 .   

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

38. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

 

Derslik Sayısından 

(%55.8) 

   

Derslik Sayısından 

(%50.0) 

 Uzaktan eğitimde 

değerlendirilemedi 

TAKİPTE 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

39. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

Dersliklerin 
İklimlendirme 
Sisteminden 
(%67.7) 

 Dersliklerin 
İklimlendirme 
Sisteminden 
(%55.9) 

 Uzaktan 
eğitim 

olduğu için 
değerlendirile

medi. 
TAKİPTE 

 İyileştirme 
Gerçekleşmemiş 

40. 
Madde
ye 

Yöneli

k 

Bilgisayar, Yazıcı, 
Fotokopi 
Araç-
Gereçleri
n 
Teminin
den 

 Bilgisayar, 
Yazıcı, Fotokopi 

Araç-
Gereçle

rin 
Temini
nden 

 
  İyileştirme 

Gerçekleşmiş 
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(%58.9) (%32,4) 

41. 

Madd

eye 

Yönel

ik 

   Güvenlik 

Hizmetlerind

en   (%41,2) 

 Uzaktan eğitim 
olduğu için 

değerlendirilemedi. 
TAKİPTE 

Yeni Ortaya Çıkan 
Memnuniyetsizlik 

42. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

 Kongre-Toplantı 
Salonları Ve 
Mekânlarından 
(%41.2) 

 Kongre-Toplantı 
Salonları Ve 
Mekânlarından 
(%26,5) 

  İyileştirme 
Gerçekleşmiş 

46. 
Madde
ye 
Yöneli
k 

 
Yapım-

Onarım 

Hizmetlerind

en (%41.2) 

 
Yapım-

Onarım 

Hizmetlerin

den (%38,2) 

 Uzaktan eğitim 

olduğu için 

değerlendirilemedi. 

TAKİPTE 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

V
. 

İŞ
 

D
O

Y
U

M

U
 

57. 
madde
ye 

yönelik 

   İşimin bana 

bağımsız çalışma 

fırsatı 

vermesinden 

(%35,3) 

  

İşimin bana bağımsız 

çalışma fırsatı 

vermesinden 

(% 10.5) 

 
İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

 


